Конкурс образовательных учреждений, 

активно внедряющих инновационные образовательные программы


Муниципальное образовательное учреждение Инзенская средняя общеобразовательная школа № 4 родилась 1 сентября 1973г. Для общественности всего района это было событием огромной важности. Действительно, открытие типовой школы на 960 мест, построенной в современном стиле, - явление знаменательное. Сегодня в школе обучается  681 ученик. Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. 22,6% учителей имеют высшую квалификационную категорию, 68%-первую, 30,2% педагогов  имеют отраслевые награды. Традиционным  в школе стал конкурс «Учитель года», призеры которого успешно выступают в районных и областных конкурсах.
За  все годы  работы школа выпустила 1931 выпускника, из них с  Золотой медалью -51, с Серебряной медалью-56. Из года в год растет качество знаний учащихся по всем предметам школьной программы. В декабре 2005 года образовательное учреждение прошло аттестацию,  итоги  которой показали, что  уровень и  качество подготовки выпускников соответствует государственным требованиям, степень обученности учащихся  составляет 76%,  около 10% обучающихся – отличники учебы.  Выпускников нашей школы можно встретить в разных уголках  России. Многие выбрали профессию учителя, только в нашей школе  их-13.

 Школа с 1993 года работает по модели учебно-внеклассных центров, что позволило выделить ряд преимуществ: 1) демократизация школьной жизни; 2) творческое сотрудничество учителей и учащихся; 3) организация учебно-воспитательной работы с позиции межличностных  дружеских отношений, вызывающих положительные эмоции и поступки.
 С 1996 года образовательное учреждение  имеет статус «Школы Здоровья». Работа ведётся по специальной программе. В школе работают врач, логопед, психолог. Есть прекрасно оборудованный кабинет ЛФК, где проводятся занятия с детьми с различными заболеваниями: сколиозом, плоскостопием. Лечебно-оздоровительные мероприятия, проводимые в условиях школы, включают использование общеукрепляющих, адаптационных, противовоспалительных средств.  2 раза в год проводится фитопрофилактика лекарственными травами детей с хроническими заболеваниями и часто болеющих детей. Более 600 школьников охвачены горячим питанием. Все проводимые мероприятия способствуют снижению   заболеваемости. За три последних года она снизилась на 9,7%.
На протяжении ряда лет школа является опорной в районе по методической работе: в ней трудятся 8 руководителей районных методических объединений. Ежегодно на базе школы проходят более 30 заседаний районных методических объединений по учебным дисциплинам,  совещания заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, курсовая переподготовка, районные олимпиады, спортивные мероприятия. Одно из направлений методической работы школы – проблемный семинар « Новые технологии образовательного процесса». В образовательном учреждении создан методический кабинет,  который позволяет пропагандировать передовой педагогический опыт учителей школы.   Учреждение является пунктом приёма  Е.Г.Э., с 1993 года на базе школы функционирует районный педагогический класс.
      Ведется  работа по обновлению образования, введению современных технологий, использованию  возможностей « Интернет» - обучения. С этой целью составлена «Программа развития школы» на ближайшие пять лет. В 2006 году  планируется   пополнение учебно-материальной базы: создание второго  компьютерного класса, кабинета технических средств обучения,  приобретение оборудования для кабинетов физики и химии. Разработана образовательная программа с учетом социального заказа региона, потребностей родителей и учащихся, введено  предпрофильное и профильное обучение. В основу организации профильного обучения  заложены идеи личностно - ориентированного подхода в овладении системой 
знаний, умений и навыков, поэтому в учебный процесс активно вводятся интегрированные уроки в виде ролевых, ситуативных, организационно - деятельностных игр, заданий, в которых обучение проходит путем свободного общения, вовлечения в деятельность. ). Ведется профессиональное начальное образование по профилям:  педагогика, психология, швейное дело, электротехника, деревообработка. С 2002 года школа сотрудничает с Ульяновским инновационным центром «БИНК»: учащиеся получают специальности « Web – дизайн» и «Секретарь – референт». Преобладающие методы обучения - проблемный, исследовательский, самостоятельная работа, уроки с компьютерной поддержкой, лабораторные практикумы. 

В школе функционирует современный компьютерный класс, имеется выход в Интернет, создан свой сайт, электронная почта, печатный орган школьная газета «ДвижОК». 
С переходом школы на новый базисный учебный план с  2005-2006 учебного года в начальной школе со второго класса  ведется преподавание иностранных  языков и с четвёртого класса -  изучение компьютерной грамотности. Введён элемент  регионального компонента - курс «Речь и культура общения» со 2 по 4 класс. В 2006-2007 учебном году  открывается  для школьников старшей ступени обучения информационно -  технологический профиль.
         В образовательном учреждении создана система дополнительного образования учащихся, включающая спецкурсы, факультативы, кружки, спортивные секции. Большое внимание уделяется этническому воспитанию: много лет действует факультатив «Народы Поволжья». 62% учащихся  занимаются в спортивных секциях, тренерами которых  являются учителя физического воспитания и семь тренеров-преподавателей ДЮСШ.  На протяжении многих лет спортсмены школы показывают лучшие результаты по таким видам спорта  как футбол, волейбол, баскетбол, хоккей, лёгкая атлетика, туризм, шахматы.   23% школьников  занимаются в научных кружках , 15% - в художественных ( театральной студии «Надежда», изостудии, хоровых коллективах). 
Школа является юридическим лицом, имеет лицензию и государственную аккредитацию, самостоятельный баланс. В связи с введением в действие Федерального Закона № 131  образовательное учреждение с января 2006 года осуществляет самостоятельную  финансово - хозяйственную деятельность. Принят Устав школы в новой редакции. Имеется своя символика: флаг, герб, гимн.
В школе хороший микроклимат, между учащимися и педагогами установлено творческое сотрудничество и взаимопонимание, нет нарушений законодательства в сфере образования и трудового законодательства.

При   существенной поддержке  родителей, выпускников коллектив школы принимал участие в областных конкурсах: «Школа - территория здоровья», «Учитель года», « Ученик года», «Здоровый ребенок», «Лучший учитель», «Самый классный классный», в конкурсном отборе образовательных учреждений, активно внедряющих образовательные программы. 

Директор школы:  Лидия Александровна Журавлёва.
Адрес электронной почты:  http://inza4.narod.ru/_private/index.htm   
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