НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА В  РЕГИОНАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
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20 ноября Силикатненская средняя школа вновь принимала гостей. На областном семинаре «Деятельность руководителя ОУ при переходе на новую систему оплаты труда» присутствовали представители образовательных учреждений г. Ульяновска (ж/д. лицей № 40, техникум экономики и права, торгово-экономический техникум, МОУ гимназия № 44, МОУ лицей № 20) и Ульяновской области (Сенгилеевский, Чердаклинский, Новомалыклинский, Майнский, Вешкаймский, Мелекесский районы), р.п. Радищево, р.п. Сурское, г. Димитровград, г. Барыш, г. Сенгилей. 
В ходе круглого стола был рассмотрен вопрос о «Подготовительной работе ОУ по переходу на новую систему оплату труда: состояние, проблемы, перспективы». По данной проблеме выступили:

- Основина В.А. – к.п.н. зав. кафедрой управления образованием УИПКПРО;
- Ефремова М.А – директор высшей категории МОУ Силикатненской сош;

- Кафидова В.В. – директор высшей категории  СОШ №1, г. Барыш;

- Бочкова Р.А. – главный бухгалтер МОУ лицей №20 г. Ульяновск.

В ходе семинара теоретическая часть перешла в практикум по разработке методических рекомендаций ОУ «Определение показателей и критериев для распределения стимулирующей части оплаты труда».

На семинаре создана рабочая группа по разработке методических рекомендаций руководителям ОУ по созданию механизма перехода школы на отраслевую систему оплаты труда.

Итогом семинара стали письма Губернатору Ульяновской области С.И Морозову, Председателю обкома профсоюзов работников образования и высшей школы Ульяновской области Т.Е. Капустиной, Министру образования Правительства Ульяновской области И.А.Самойлову,  в которых выражалась просьба участников семинара:
1. На заседании Правительства рассмотреть вопрос о нормативной базе перехода на новую отраслевую систему оплаты труда в общеобразовательных учреждения Ульяновской области.
2. Кардинально пересмотреть существующую нормативную базу и включить ключевые принципы  модельной методики Минобрнауки России. 

3. Разработать перечень критериев оценки работы руководителей школы, учитывающих сложность работы в современных условиях (новый механизм оплаты труда, самостоятельная финансово-хозяйственная деятельность, предпрофильная подготовка, профильное обучение, питание детей и пр.).
4. Пересмотреть подходы к оплате труда бухгалтеров,  заместителей директоров по всем направлениям, младшего обслуживающего персонала.
5. Разработать рекомендации по штатному расписанию ОУ в новых финансово-экономических условиях.

О. Дорофеева
