КОНЦЕПЦИЯ ВОСПИТАНИЯ В УЛЬЯНОВСКОМ
ТЕХНИКУМЕ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА ЦЕНТРОСОЮЗА РФ НА ПЕРИОД 2007 - 2010 ГОДА
Основное условие эффективности воспитания в техникуме - личность и деятельность преподавателя-воспитателя, осознающего цели и задачи воспитания, осваивающего и внедряющего в образовательный процесс воспитательные технологии, направленные на развитие интеллектуального, творческого и профессионального потенциала будущих специалистов.
Концепция воспитания призвана стать объединяющим началом для осмысления коллективом в целом и каждым отдельным преподавателем целей, задач воспитания в техникуме и своих функций как воспитателя.
При разработке концепции воспитания были использованы: Закон РФ «Об образовании», «Национальная доктрина образования Российской Федерации», «Концепция модернизации Российского образования до 2010 года», Концепция развития потребительской кооперации и модернизации российского кооперативного образования на период до 2010 года», Закон. Ульяновской области «О государственной молодежной политике в Ульяновской области», областная целевая программа «Молодежь» на 2005-20 Юг.
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ КОНЦЕПЦИИ
1.
Одним из главных направлений деятельности педагогического коллектива является воспитание будущего специалиста.
«Воспитание       совокупность последовательных действий  воспитателя и воспитанника с целью образования».
2.
В   современной   ситуации   функции   ССУЗа   как   института   воспитания расширяются.  Для  того,  чтобы наш  выпускник был  востребованным  и конкурентоспособным      на      рынке      труда,      обладал      оптимизмом самоопределения, мог противостоять негативным внешним и внутренним факторам   и   успешно   реализовывать   себя   как   Семьянин,   Гражданин, Труженик, необходимо использовать базовые компоненты воспитания:
· Воспитание духовной личности (потребности в познании и самопознании, в красоте, общении, поиске смысла жизни);

· Воспитание гуманной личности (это милосердие, доброта, способность к состраданию, сопереживанию, терпимость, доброжелательность, уважение к другому человеку);

· Воспитание   свободной   личности   (это   высокий   уровень   самосознания, чувство собственного   достоинства,    самоуважения,    ориентирование    в духовных   ценностях   жизни,  самостоятельность  в   принятии  решений  и ответственность);
· Воспитание    творческой    личности    (это    развитие         потребности    в преобразующей деятельности, знаниях, умениях);
· Воспитание   практической   личности   (это   трудолюбие,   хозяйственность, здоровый образ  жизни,  физическая  закалка,  хороший  вкус  и  хорошие манеры). В основе такой воспитательной работы лежат следующие идеи;
· Личностно-ориентированный подход - признание личности воспитанника высшей социальной ценностью;
· Гуманистический   подход       внедрение   кооперации   и   сотрудничества  в учебной   и   внеурочной   деятельности,   отказ   от   авторитарных   методов, создание атмосферы, развивающей творческое начало;
· Деятельностный         подход
организация         жизнедеятельности, соответствующей      общечеловеческим      потребностям      и      ценностям, возрастным    особенностям    студентов,    активность    в    различных видахдеятельности.
· Социокультурный   подход       опора   в   воспитании   на   общечеловеческие ценности, такие, как Истина, Добро, Красота.

3.
Гарантом обеспечения эффективности и качества воспитания в техникуме является наличие системы воспитания студентов.
Система воспитания представляет собой единство и совокупность цели и задач, содержания, принципов, методов и средств, обеспечивающих целостное, организованное, постепенное, непрерывное, активное воздействие всего учебно-воспитательного процесса на сознание, чувства и поведение студентов с целью всестороннего раскрытия их способностей. Система воспитания осуществляет 3 функции:
· воспитательную (формирование духовно богатой личности, гражданина-патриота);

· дидактическую (формирование общеобразовательных знаний); развивающую (формирование    психофизических    качеств    личности, необходимых для активной творческой социально-значимой жизнби и деятельности).

4.
Цель  системы  воспитания,  применяемой  в  техникуме -    удовлетворение образовательных интересов личности, подготовка высококвалифицированных специалистов,   воспитание   у   них   духовно-нравственной культуры.
5.
Основные задачи воспитания специалиста для потребительской кооперации XXI века, специалиста новой формации:
1) Развитие      социально-управленческих      навыков,      духовности      и нравственности;
2) Создание   условий   формирования   ответственности   и   творческого начала, правовой и коммуникативной культуры;
3) Развитие у студентов потребности в самопознании, самообразовании, самовоспитании.
Основные направления воспитательной работы в техникуме:
· создание условий для становления мировоззрения и системы ценностных ориентации студентов; правовое воспитание; профессиональное воспитание;

· воспитание культуры межнационального общения, общения в семье, трудовом коллективе, быту, обществе в целом;

· формирование   у   студентов   здорового   образа   жизни,   всесторонняя профилактика вредных привычек; 
· развитие студенческого самоуправления. 
6.
Принципы воспитания в техникуме:
· преемственность воспитательной деятельности;

· целенаправленное    управление    развитием    личности    студента    как целостным    процессом    с    учетом    региональных    и    национальных особенностей, а также профессиональной специфики;

· личностный подход, признающий интересы личности и его семьи;

· гражданственность,    выражающаяся    в    соотнесении    воспитательной деятельности с интересами общества и государства;

· компетентное использование педагогическим коллективом обоснованных психолого-педагогической теорией и практикой подходов, методов и приемов воспитания.

7.
В центре нашей системы воспитания - студент. Требования к студенту:
познай себя  как личность  гуманную, духовную  и творческую через формирование ценностного отношения к себе и другим;
найди   себя   как   специалиста-профессионала,   творца  через   освоение ценностных ориентиров, позиций и опыта будущей профессиональной деятельности;
реализуй себя как социально-мобильный субъект - гражданин, семьянин, труженик через становление активной гражданской позиции.
8.
Эскиз модели воспитанника техникума.
Воспитанник как личность гуманная, духовная и творческая:
· обладает научно-гуманистическим мировоззрением,

· осознает   ценность   жизни    в   целом    и    жизнь   каждой   личности   в отдельности;

· имеет самосознание, является патриотом  России, обладает культурой межличностных  отношений,    уважает    права    и    свободы   личности, обладает высокой нравственностью;
· обладает правовой, информационной, коммуникативной культурой;
· ориентирован    на    собственное    самосовершенствование    и    развитие
· творческого потенциала.
Воспитанник как специалист-профессионал, творец: 

· обладает развитой культурой мышления для решения профессиональных задач;

· имеет   устойчивую   профессиональную   направленность   интересов   и потребностей, осознает значимость выбранной профессии;

· обладает  установками  на постоянное профессиональное самосовершенствование   и   несет   ответственность   за   качество   своей работы;

· имеет собственную установку на здоровый образ жизни.
Воспитанник как социально мобильный субъект:
· ориентирован    на    приобретение   многофункциональных    умений    в условиях   неопределенности   социально-экономического   положения   в стране;
· обладает коммуникативной и правовой культурой;
· владеет профессиональной лексикой и грамматическим минимумом одного из иностранных языков, способен ориентироваться в информационном пространстве.
Основные направления воспитания в техникуме, система мер и мероприятий по организации воспитательной системы направлены на формирование у студентов необходимых компетенций, а именно: 
· социальных - способности брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, умело участвовать в разрешении конфликтов;

· межкультурных - способности уважать национальные, религиозные, социальные, культурные, формы жизнедеятельности других людей, их внутренний духовный мир;

· саморазвития - потребности к самообразованию, самовоспитанию, осознанию собственных достоинств.

9.
Основным механизмом воспитания в техникуме является образовательное воспитательное пространство, воспитательная среда.
Воспитательное пространство, воспитательная среда — это совокупность внешних и внутренних условий, в которой протекает повседневная жизнедеятельность студента.

Центральным элементом воспитательного пространства является система отношений внутри пространства, морально-психологическая атмосфера, требования и эталоны поведения, традиции, принятые в техникуме (см. схему №1).

Воспитывает сама среда воспитательного процесса:
· система отношений между преподавателями и студентами;

· система    отношений    внутри    студенческого    и     преподавательского  коллектива

· отношения   между   микрогруппами.   Например,   отношения      каждой отдельной    группы,    совета    общежития,    студенческого    профкома, старостата и др.

Следующим структурным элементом воспитательного пространства является система внутренних и внешних условий, направленных на удовлетворение образовательных интересов личности, подготовку высококвалифицированных специалистов, воспитание у них духовно-нравственной культуры. 
Внутренние условия:
· студенческое самоуправление;

· система работы классных руководителей;

· система традиций техникума. 
Внешние условия:
· сотрудничество с социокультурными, образовательными и спортивными учреждениями города и области.
10.
Структура системы воспитания.
В соответствии с системным подходом к проблеме воспитания система воспитания студентов в техникуме представлена в ряде аспектов на схеме №2. Воспитательная работа в первую очередь организуется на занятиях, в учебно-воспитательном процессе. Преподаватели техникума решают воспитательные задачи на учебных занятиях, используя:

· воспитание через предмет, его содержание;
· воспитание   через   методику   преподавания    (деловые   игры,    конкурсы, интегрированные уроки, компьютерное обучение);

· воспитание своим примером, личностью.
Внеучебная воспитательная деятельность по предмету организуется преподавателями конкретных предметов. Данная работа проводится после занятий. Формы работы разнообразны. Координируют, направляют эту работу предметные цикловые комиссии. Конкретные формы, методику. определяет сам преподаватель с учетом специфики учебной группы, входящих в нее студентов, сам преподаватель уточняет и задачи воспитания в каждом конкретном случае.

Организовать собственно воспитательную деятельность призваны все подразделения техникума.

Структура подразделений, занятых в воспитательной . деятельности рассмотрены на схеме №3.

Воспитательная деятельность ведется через творческий союз преподавателей и студентов, предметные цикловые комиссии, студенческий профком, комиссию по профилактике правонарушений, совет общежития, библиотеку, центр компьютерных и информационных технологий, предметные кружки, клубы по интересам и т.п.

Студенческое самоуправление в техникуме существует по 2 уровням:
· групповое; 
· профсоюзное – общетехникумовское.
Студенческая    профсоюзная    организация    осуществляет    работу    по комиссиям:
· жилищно-бытовая комиссия;

· учебно-производственная комиссия;

· комиссия по социальной работе;

· комиссия по культурно-массовой работе;

· комиссия по физкультурно-оздоровительной работе;

· организационно-информационная комиссия. 

Функции студенческого профкома::
· защита социально-экономических прав и интересов студентов;

· участие в разработке и обсуждении проектов перспективного и текущих •   планов развития техникума, правил внутреннего распорядка техникума;

· выдвижение кандидатур студентов на получение именной стипендии

· техникума;
· оказание материальной помощи остро нуждающимся студентам;

· осуществление    контроля    за    работой    столовой    через    комиссию

· общественного контроля;

· повышение   общекультурного  уровня   студентов   через   организацию культурно-массовых мероприятий в техникуме и вне стен техникума, в рамках молодежной программы городской и областной администрации;

· принятие   участия   в   решении   возникающих   споров   (конфликтов), содействие   их   быстрому   урегулированию   в   рамках   действующего законодательства;

· осуществление    заселения    в    общежития,    а    также    контроль    за соблюдением правил проживания. 
СОВЕТ ОБЩЕЖИТИЯ. 
Функции совета общежития:
· ведение информационной работы со студентами о правилах проживания в общежитии;
· организация студенческого самоуправления в общежитии;
· организация дежурства на кухнях, этажах, на вахте;
· организация    работы    санитарной    комиссии    для    анализа    санитарно- гигиенического   и   технического   состояния   жилых   комнат,   сан.   узлов, душевых, кухонь, коридоров;
· контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка;
· организация и проведение культурно-массовой работы с проживающими в общежитии согласно общему плану;
· вовлечение студентов в процесс студенческого самоуправления;
· председатель  Совета организует выполнение решений заседаний,  общих собраний.
Система работы классных руководителей включает в себя диагностику, планирование, организаторскую и коммуникативную деятельность, направленную на организацию и развитие коллектива, становление личности студента. Приоритетные  направления и задачи воспитательной работы:
2 курс — изучение     личности  . студента,     формирование     органов самоуправления   и   коллектива  группы,   создание   условий  для   становления профессиональной мотивации;

3 курс— развитие     у     студентов     потребности     в     самопознании, самообразовании, самовоспитании, создание условий для успешной адаптации к будущей профессиональной и общественной жизни.
Эффективность работы классных руководителей зависит от разнообразных форм воспитательной деятельности: классные часы, групповые собрания, работа с активом, работа с родителями, индивидуальная работа со студентами, связь с учреждениями культуры и спорта города, с медицинскими учреждениями.
Система традиций техникума.
В техникуме сложились определенные традиции:
· трудовые традиции (конкурсы профессионального мастерства, выставки научно-технического творчества, недели по профессиям); 
· традиции   общественной   деятельности   студентов   (выпуск   газет   «За кадры»,   выпуски   телепередач   по   внутритехникумовской   телестудии «Студенческий вестник»);

· повседневные традиции (выполнение правил внутреннего распорядка, своевременное начало учебных занятий);

· учебные традиции (Посвящение в студенты, День знаний, Последний звонок и др.);

· традиции работы с родителями (один раз в год общие родительские собрания, собрания в группах, индивидуальные встречи с родителями и т.д.); 
· интеграционные     традиции     (день     открытых     дверей,     встречи     с выпускниками, переписка с выпускниками и др.).

Система традиций техникума способствует создание условий для становления опыта студентов, повышению их уровня культуры, обеспечивает возможности и свободу для творческой профессиональной самореализации студентов.
11. Психолого-педагогическое обеспечение системы воспитания.
Воспитанием в техникуме занимаются все субъекты воспитательного пространства: администраторы, педагоги, психологи, студенты и родители. В рамках обеспечения всю координацию действий по реализации системы воспитания осуществляют зам. директора по воспитательной работе, методическое объединение семинар классных руководителей. Цели, задачи, методы и содержание работы семинара разрабатываются заместителем директора по воспитательной работе и согласовываются на первом заседании семинара. В план работы семинара входят обязательные анализ и оценка воспитательной деятельности отдельных классных руководителей, обмен опытом работы передовых классных руководителей, доклады по совершенствованию форм и методов воспитательной деятельности, работа с молодыми классными руководителями. 
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