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Уважаемые коллеги!
В ответ на Ваше по вопросу перехода образовательных учреждений Ульяновской области на отраслевую систему оплаты труда Министерство образования Ульяновской области сообщает следующее.
По пункту 1 обращения.
-
разделение   оплаты   труда   педагогических   работников   на   базовую   и
стимулирующую части в соотношении 70:30 на сегодняшний день в условиях
финансовой нестабильности не возможно.
При планировании областного бюджета на 2009 год предусмотрено увеличение фонда оплаты труда на 30 процентов, в тоже время из-за увеличения минимального размера оплаты труда до 4330 рублей базовая (гарантированная) часть фонда увеличивается на 50-70 процентов. Поэтому доведение стимулирующей части фонда оплаты труда до 30 процентов потребует привлечения в отрасль дополнительно значительных финансовых средств (порядка 460,0 млн. рублей),
· регламентация учёта в базовой части оплаты труда интенсивности труда
(наполняемости классов) при демографическом спаде приведёт к оттоку из
отрасли основного кадрового состава  педагогов.  Средняя наполняемость
учащихся в сельских школах Ульяновской области - 10 человек. Только после
доведения этого показателя до нормативного (14-18 человек) можно вводить
показатель интенсивности. А для этого нужна более чем жёсткая оптимизация
сети. Данная работа уже ведётся Министерством образования Ульяновской
области совместно с муниципальными образованиями.
· регламентация  оплаты труда педагогов по  сложности  и  приоритетности
предмета    (опыт    Тюменской    области)    рассматривалась    Министерством
образования, обсуждалась с педагогической общественностью, профсоюзными
органами (совместное совещание 05.03.2008 г.). Однако было принято решение
не применять её в Ульяновской области, так как это также может привести к
оттоку из образования учителей физической культуры, трудового обучения,
музыки.   Региональное   Правительство   наоборот   уделяет   поддержке   таких
специалистов      особое      внимание,      введя      для      них      дополнительное стимулирование.
- регламентацию в базовой части других направлений, указанных в обращении, на данном, этапе также считаем нецелесообразным, так как в Ульяновской области   один   из   самых   низких   уровней   заработной   платы   работников бюджетной сферы. Поэтому принято решение в первую очередь повысить базовую часть оплаты труда, регламентировав её по основным направлениям  (образование,   стаж,   квалификация).   Все   остальные   указанные   выплаты  отнесены к категории «компенсационные», что также является гарантией их  получения. Установленные Положением проценты с предлогом «до» позволят на уровне  каждого учреждения разработать критерии  их установления от минимального до максимального размера.
Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда между всеми работниками образовательного учреждения в каждое муниципальное образование      направлены      проекты      Положения      по      распределению стимулирующей   части   фонда   оплаты   труда   и   Перечень   критериев   и показателей бальной оценки деятельности. Так как данные документы являются локальными актами учреждения, по согласованию с учредительным органом в него могут вноситься изменения и дополнения на усмотрение конкретного учреждения.
По   пунктам   2,   3,   4   обращения   предлагаем   Вам   для   подготовки рассмотрения вопроса на Правительстве Ульяновской области направить в Министерство образования Ульяновской области Ваши варианты проектов для  совместного изучения.
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